
 

 

Procès-verbal de décisions 
Assemblée des délégué-e-s de syndicom 
 

Thème Assemblée des délégué-e-s de syndicom 

Date Samedi 17 juin 2023 

Lieu Bierhübeli, Neubrückstrasse 43, 3012 Berne 

Durée 10h00 – 16h10 

Participant-e-s Délégué-e-s des branches, GI, Retraité-e-s, sections, commissions spécialisées, 
membres CC et CdG, comité directeur, responsable des finances, responsable de 
la communication, responsable du personnel, secrétaires centraux-ales, respon-
sables régionaux-ales, secrétaires régionaux-ales 

Excusé-e-s Selon liste séparée 

Interprètes Philippe Blanc, Jan Geiser, Jean-Pierre Lüthi, Cornelia Sassara 

Procès-verbal Priska Zürcher, Astrid Pulfer, Yvonne Scheurer 

 

1 Bienvenue et détermination du nombre de personnes ayant droit de vote 

L’assemblée débute à 10h05. Daniel Münger salue les délégué-e-s et remercie les interprètes et 
le pool de l’administration pour leur travail. 

Total des personnes avec droit de vote: 126 
Nombre de femmes: 35 
Majorité absolue: 64 

Scrutateurs-trices 
Esther Müller (présidente CdG), René Sauthier, Sandrine Perrenoud, Susanna Bosshard 

2 Adoption de l’ordre du jour 
Avant de pouvoir adopter l’ordre du jour, la proposition 2.1 doit être traitée. 
 
Proposition 2.1 Succession à la présidence après l’annonce de démission de Daniel Münger 
Recommandation CC: refuser 

Après de longues discussions et maintes prises de parole, le vote s’ensuit. 

Décision: la proposition est refusée à une nette majorité. 
 
S’ensuit le vote sur l’ordre du jour. 
Décision: l’ordre du jour est accepté. 

3 Approbation du procès-verbal de l’assemblée des délégué-e-s du 18 juin 2022 
Décision: le procès-verbal est approuvé. 

4 Rapport de médiation 

Daniel Münger indique que les sections Bern Postpersonal et Emmental/Oberaargau souhaitent 
obtenir avec la proposition 4.2 la non-entrée en matière à ce sujet. 

Samuel Siegrist déclare qu’il n’est pas question ici de faire une demande de non-entrée en 
matière, mais qu’il s’agit de répondre aux questions ouvertes formulées dans la proposition 4.2. 

Daniel Münger laisse voter sur la question de savoir si le point 4 doit être traité aujourd’hui. 
Décision: la proposition de non-entrée en matière est acceptée à une large majorité. 
 
Proposition 4.1 Proposition d’entente du CD résultant de la médiation du 10 mars 2023 

Recommandation CC: accepter 
Décision: le rapport de médiation est accepté à l’unanimité avec le complément apporté selon la 
contre-proposition de Michelle Crapella. 
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Proposition 4.2 Rapport de médiation Paul Rechsteiner sur la mise en œuvre de la proposition 1.2 du 

congrès 2021 

La proposition est subdivisée en deux points. 

Proposition point 1: il convient de clarifier de manière définitive dans les secteurs 1 et 2 la 
question centrale concernant la répartition des coûts. 
Recommandation CC: ne pas entrer en matière 
Décision: il n’y a pas d’entrée en matière sur la proposition. 
 
Proposition point 2: les sections doivent être informées au moins deux fois par an, cela afin de 
pouvoir réagir à temps en vue du congrès. 
Recommandation CC: refuser en faveur de la contre-proposition de Michelle Crapella. 
Décision: la proposition est retirée. 
 
Contre-proposition de Michelle Crapella: le rapport sur l’effectif des membres doit être porté à 
l’ordre du jour de chaque séance CC afin de pouvoir dégager à temps une tendance. 
 
Recommandation CC: accepter 
Décision: la contre-proposition a été acceptée avec la décision concernant la proposition 4.1. 

Le cockpit sera désormais aussi mis à disposition des présidences de section au CC. 

5 Election de la présidence 

Pascal Bassu rend hommage à Daniel Münger. 
Daniel Münger remercie dans une allocution et l’assemblée prend congé de lui avec une stan-
ding ovation. 

Proposition 5.1 Succession à la présidence syndicom 

Recommandation CC: refuser 
Décision: la proposition est retirée. 
 
Proposition 5.2 Présidence syndicom 
Matteo Antonini se présente et expose sa motivation pour la présidence. 

Recommandation CC et de la commission de sélection: accepter 
Décision: l’assemblée des délégué-e-s élit Matteo Antonini à une large majorité. 

Matteo Antonini remercie de la confiance qui lui est témoignée et accepte son élection. 
 
Exposé de Gabriela Medici, USS 
Concernant le thème «Répartition équitable – salaire, renchérissement, rente» 

Pause de midi 
Reprise à 14h avec un bref intermède musical de «Jane in flames» 

6 Propositions 

Proposition 6.1 Mise en œuvre de mesures salariales générales nécessaires et approche face 
à l’inflation/au renchérissement 

Recommandation CC: adopter à titre d’examen avec la mention précisant que les modalités 
d’application restent réservées au CD. 
Décision: la proposition est adoptée. 
 
Proposition 6.2 Assurance perte d’activité pour indépendant-e-s 

Recommandation CC: accepter 
Décision: la proposition est acceptée à une large majorité. 
 
Proposition 6. Apprenti-e-s, stagiaires, bénévoles et volontaires assujettis aux CCT 

Recommandation CC: adopter pour examen la proposition assortie de la demande d’élaborer 
une proposition concrète avec les secteurs et les organes compétents pour la CCT, respective-
ment d’obtenir une clarification avec les organes ad hoc. 

Décision: La proposition est adoptée pour examen. 
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Proposition 6.4 Réduction du temps de travail pour les apprenti-e-s et jeunes professionnel-le-s 

Recommandation CC: adopter pour examen et mettre en œuvre dans le cadre des décisions 
AD existantes. 
Décision: la proposition est adoptée pour examen. 
 
Proposition 6.5 Salaire minimum pour les apprenti-e-s et les stagiaires 

Recommandation CC: adopter pour examen la proposition assortie de la demande d’élaborer 
une proposition concrète avec les secteurs et les organes compétents pour la CCT, respective-
ment d’obtenir une clarification avec les organes ad hoc. 
Décision: la proposition est adoptée pour examen avec 63 voix contre 52. 

7 Résolutions GI Jeunesse 

• Garantir la qualité de l’apprentissage! 
Décision: la résolution est acceptée. 

• Main-d’œuvre bon marché: la fin de l’exploitation et des abus visant les stagiaires et les béné-
voles en Suisse 

Décision: la résolution est acceptée. 

  Rapport et perspective de la présidence; priorités pour 2023/2024 
Matteo Antonini donne un compte rendu des priorités pour 2023/2024. 

9 Informations des secteurs et GI 
Approbation des rapports annuels 2022 

•  Daniel Hügli pour le secteur TIC 
•  Stephanie Vonarburg pour le secteur Médias 
•  Matteo Antonini pour le secteur Logistique 
•  Patrizia Mordini pour les GI, les Retraité-e-s et pour la résolution: 
 L’égalité maintenant! Ne faisons pas les choses à moitié! 

Décision: les rapports annuels et la résolution sont acceptés par l’assemblée. 

10 Approbation des comptes annuels de l’association syndicom et du fonds de secours 2022 
Rapport de révision de l’association syndicom et du fonds de secours 2022 

Dieter Bolliger explique les documents fournis concernant les comptes annuels. 

Recommandation CC: accepter 
Décision: les comptes annuels de l’association syndicom sont acceptés. 
Décision: les comptes annuels du fonds de secours sont acceptés. 

Décision complémentaire: la publication des chiffres est approuvée et syndicom publiera par 
conséquent les chiffres dans la forme proposée. 
 
Dieter Bolliger explique les documents fournis concernant les rapports de révision. 

Recommandation CC: accepter 
Décision: le rapport de révision de l’association syndicom est accepté. 
Décision: le rapport de révision du fonds de secours est accepté. 

Proposition 10.1 Cotisation au fonds de compensation 

Recommandation CC: adopter pour examen 
Décision: la proposition est adoptée pour examen avec 6 oppositions et 2 abstentions. 
 
Proposition 10.2 Création d’un groupe de travail chargé de réviser les cotisations syndicales 

Recommandation CC: accepter 
Décision: la proposition est acceptée. 
 
Proposition 10.3 Rabais de 3% supplémentaire pour les retraité-e-s sur les chèques Reka 

Recommandation CC: refuser 
Décision: la proposition est refusée. 
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11 Adoption du budget 2024 
Dieter Bolliger explique le budget. 

Recommandation CC: accepter 
Décision: le budget est approuvé avec une abstention. 

12 Elections de remplacement du comité central et de la CdG 

Proposition 12.1 Election au comité central 
Gerda Kern a annoncé sa démission du CC pour le 17 juin 2023. C’est pourquoi la commission 
des femmes propose d’élire Anja Bachmann au comité central. 

Recommandation CC: accepter 
Décision: Anja Bachmann est élue à l’unanimité et accepte son élection. 
 
Proposition 12.2 Election à la commission de gestion 
Le comité directeur propose d’élire Marcel Lüthi à la CdG. 

Recommandation CC: accepter 
Décision: Marcel Lüthi est élu à l’unanimité et accepte son élection. 

13 Résolutions (documents séparés) 

Comité directeur 
Pour un service public fort, une solide protection salariale et une Suisse ouverte 
Décision: la résolution est acceptée tacitement. 

Egalité 
L’égalité maintenant! Ne faisons pas les choses à moitié! 

Décision: la résolution a déjà été acceptée au point 9. 

14 Divers 

Matteo Antonini remercie de l’attention et invite tout le monde à l’apéro. 

 
L’assemblée, qui se termine à 16h30, est suivie d’un apéritif. 


