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Zielsetzung

Swisscom bekennt sich dazu, allfallige Restrukturierungsmassnahmen so sozialvertraglich wie mdéglich auszugestal-
ten und beriicksichtigt damit das zentrale Anliegen der Parteien dieses Sozialplans, Entlassungen zu vermeiden. Der
Sozialplan soll die Ultima Ratio, nicht die Standardlésung sein. Seine Instrumente werden auf die spezifischen Be-
durfnisse der von Personalabbau betroffenen Mitarbeitenden ausgerichtet. Ziel ist die rasche Integration in den Ar-
beitsmarkt.

1 Geltungsbereich

Der Sozialplan stUtzt sich auf Art. 3.4 des GAV Swisscom.

Er gilt fur die dem GAV unterstellten Mitarbeitenden — mit Ausnahme der Mitarbeitenden mit einem Einzelarbeits-
vertrag (EAV) gemass Anhang 8 des GAV — der Swisscom AG sowie folgender Gruppengesellschaften:

- Swisscom Fixnet AG - Swisscom Mobile AG - Swisscom IT Services AG
- Swisscom Solutions AG - Billag AG - Accarda AG

- Swisscom Immobilien AG - Swisscom Broadcast AG - Swisscom Eurospot AG
- Infonet Schweiz AG - SICAP AG - PersPec AG

Bei einer Ausgliederung von Betriebsteilen der dem Sozialplan unterstellten Gesellschaften in eine Gesellschaft in
der Schweiz, an welcher Swisscom eine Mehrheitsbeteiligung hélt, wird die Unterstellung unter den Sozialplan im
Zusammenhang mit dem Anschlussvertrag an den GAV Swisscom verhandelt (Art. 333 Abs. 1™ OR vorbehalten).

Der Sozialplan ist nur anwendbar auf Personalabbau (Stellenabbau und Skill Change), welcher von Swisscom und
den angeschlossenen Unternehmungen bis Ende Gultigkeitsdauer beschlossen wird und worUber die betroffenen
Mitarbeitenden personlich informiert worden sind.

Bei Betriebstibergang / Outsourcing und bei Standortverschiebungen gelten besondere Bestimmungen (vgl. 4.2
bzw. 4.3).

FUr Mitarbeitende, deren Arbeitsverhaltnisse im Rahmen eines Betriebsiibergangs (Insourcing) von Swisscom bzw.
der angeschlossenen Unternehmung bernommen werden, besteht wahrend dem ersten Jahr nach dem Ubertritt
unabhangig von Alter und Dienstalter nur ein Anspruch auf eine Grundleistung gemass Kategorie A (vgl. 3.1.1).

2 Redeployment / Beschaftigungswirksame Massnahmen

Swisscom férdert das Redeployment' als Alternative zum effektiven Stellenabbau. Ziel ist die friihzeitige Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Arbeitsmarktfahigkeit und die Suche nach einer neuen Perspektive noch vor dem Be-
zug von Sozialplanleistungen.

Als Alternative zum Personalabbau kénnen die Parteien beschaftigungswirksame Massnahmen prifen (z.B. Arbeits-
zeitmodelle).

3 Leistungen des Sozialplans
3.1 Differenzierung und Umfang der Leistungen

3.1.1 Allgemeine Regelungen

Differenzierung nach Kategorien

Allen vom Personalabbau betroffenen Mitarbeitenden steht eine Transferphase, eine Grundleistung sowie auf An-
trag und basierend auf der einheitlich beurteilten persénlichen Situation eine individuell festzulegende Leistung zu.
Der Umfang dieser Leistungen unterscheidet sich nach Betroffenenkategorien, die sich aus bestimmten Lebens-
und Dienstaltersgruppen zusammensetzen. Es wird zwischen funf Kategorien unterschieden:

" Unter Redeployment verstehen die Parteien dieses Sozialplans die erfolgreiche Vermittlung von Personen, deren aktuelle Stellen in absehbarer Frist von
Abbau bedroht sind und nicht wiederbesetzt werden oder deren Stelle aufgrund von Skill Change neu besetzt wird, unabhangig davon ob die Stellenin-
haber eine Stelle im externen Markt finden oder ob sie intern eine neue Aufgabe annehmen. Redeployment bezieht sich dabei sowohl auf einzelne Perso-
nen als auch auf fallbezogene Personengruppen.



Lebensalter’ | 20-29 30-39 40-49 50-54 55+

Dienstalter’

Bis 4 A A C D E
5-14 A B C D E
15-24 C C E E
25-29 D E E
30+ E E E

Grundleistung

Die Grundleistung steht allen vom Personalabbau Betroffenen zur Verfiigung und beinhaltet Beratung und Unter-
stlitzung bei der Suche nach einer neuen Perspektive innerhalb oder ausserhalb von Swisscom (Outplacement Pro-
gramm). Wahrend der Dauer der Grundleistung wird der letzte Soll-Lohn (bzw. Jahreslohn fix) bezahlt. Das beste-
hende Arbeitsverhaltnis mit Swisscom bzw. einer angeschlossenen Unternehmung wird beendet und es wird fiir die
Dauer der Grundleistung ein befristeter Einzelarbeitsvertrag (EAV) mit Swisscom abgeschlossen.

Individuell festzulegende Leistung

FUr diejenigen vom Personalabbau Betroffenen, bei denen sich wahrend der Grundleistung zeigt, dass Schwierig-
keiten auftreten kénnen (eingeschrankte Arbeitsmarktfahigkeit hinsichtlich Alter, Berufserfahrung, Ausbildung,
Mobilitat und Flexibilitat, sowie gesundheitliche oder soziale Probleme), wird auf Antrag eine individuelle Leistung
festgelegt. Diese kann aus einer rechtzeitig zu vereinbarenden Programmverldngerung und/oder aus einer Barleis-
tung bestehen. Fir Mitarbeitende der Kategorie E ist auch der Eintritt in ein Work_Link Programm maglich. Bei ei-
ner Programmverlangerung wird der Einzelarbeitsvertrag entsprechend angepasst.

Transferphase

Bei der Transferphase handelt es sich um die Periode zwischen der individuellen, schriftlichen Information Gber den
Stellenverlust und dem vereinbarten Ubertritt in die Grundleistung (befristeter neuer EAV). Wéhrend dieser Zeit fin-
det ein wichtiger Teil der Redeployment Prozesse statt. In der Regel arbeiten Mitarbeitende wahrend der Transfer-
phase an ihrer bisherigen Stelle weiter. Sie erhalten aber die nétige Zeit, um sich im Rahmen des Outplacement
Programms von PersPec auf den Bewerbungsprozess vorzubereiten (Standortbestimmung und Bewerbungstechnik)
und vor allem um innerhalb der Swisscom, aber auch ausserhalb, eine neue Perspektive zu suchen.

Nimmt die/der Mitarbeitende den befristeten neuen EAV fir Grundleistung und Outplacement Programm nicht an,
|6st Swisscom, bzw. die angeschlossene Unternehmung, das Anstellungsverhéltnis unter Beachtung der vertragli-
chen Kiindigungsfristen auf den Zeitpunkt der Aufhebung der Stelle (entspricht vorgesehenem Ubertrittszeitpunkt
in die Grundleistung) auf.

Leistungsumfang

Transferphase Grundleistung Individuell festzulegende Leistung*
Kategorie A 3 Monate 4 Monate bis 6 Monate
Kategorie B 3 Monate 6 Monate bis 6 Monate
Kategorie C 3 Monate 8 Monate bis 7 Monate
Kategorie D 3 Monate 12 Monate bis 10 Monate
Kategorie E ° 3 Monate 16 Monate bis 24 Monate

3.1.2 Leistungen fiir dltere Mitarbeitende

FUr Mitarbeitende, die beim Eintritt in die Grundleistung das 55. Altersjahr vollendet haben und die bis zum Ende
des Bezugs von individuell festgelegten Leistungen keine Perspektive gefunden haben, prift Swisscom auf Antrag
die Ausrichtung einer weiter gehenden Ermessensleistung zur Sicherung der Altersvorsorge bis zur Vollendung des
60. Altersjahrs (je nach personlicher finanzieller Situation: Beitrdge an die Finanzierung der Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerbeitrage fir die Weiterfihrung der Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und

’ Es gilt das jeweils vollendete Alter und vollendete Dienstalter beim Beginn der Grundleistung.

® Transferphase garantiert. Freistellung fiir die Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess nach Bedarf.

* Die individuell festzulegende Leistung wird in Monatsldhnen (Soll-Lohn) ausgedriickt; Bar-Anteile werden auf dieser Basis berechnet.

° Die gesamten Leistungen (Grund- und individuell festzulegende Leistung) fiir Mitarbeitende dieser Kategorie betragen maximal die Summe der Monats-
gehalter bis zur Vollendung des 60. Altersjahrs.



Invaliditdt bei comPlan im Rahmen einer freiwilligen Mitgliedschaft® und/oder Finanzierung einer AHV-
Uberbriickungsrente’” von comPlan, resp. Leistungen maximal in diesem Ausmass).

Mitarbeitende, die bei Stellenverlust oder wahrend der Sozialplan-Leistung das 60. Altersjahr vollenden, sind ver-
pflichtet, sich mit dem vollendeten 60. Altersjahr pensionieren zu lassen. Swisscom prift auf Antrag die Ausrich-
tung einer weiter gehenden Ermessensleistung (je nach personlicher finanzieller Situation: maximal im Umfang der
Finanzierung einer AHV-Uberbriickungsrente von comPlan®).

Die genannten Leistungen werden aus dem Fonds fur soziale Hartefélle Sozialplan Swisscom finanziert (vgl. 3.6).
Wird eine Einlage an comPlan zur Ausrichtung einer Rentenleistung Uberwiesen, so wird diese Rentenleistung versi-
cherungstechnisch aufgrund der Héhe der Einlage berechnet.

Die Paritatische Steuerungsgruppe (vgl. 5) oder ein auf ihre Empfehlung eingesetzter paritatisch zusammengesetz-
ter Fondsvorstand ist Rekursstelle flir ganz oder teilweise abgewiesene Antrage.

3.2 Outplacement Programm

Das Outplacement Programm wird von der PersPec AG geflihrt. Mit der Teilnahme am Outplacement Programm
werden die Mitarbeitenden bei der Suche nach einer neuen Stelle beraten.

Die Mitarbeitenden werden durch individuell abgestimmte Massnahmen unterstitzt.

Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich aktiv um eine neue Arbeitsstelle zu bemhen und eine zumutbare Stelle
anzunehmen. Bei nachgewiesener Nichteinhaltung der Pflicht, sich um eine neue Arbeitsstelle zu bemihen, kénnen
die Leistungen des Sozialplans gekirzt oder sistiert werden; wird eine zumutbare Stelle nicht angenommen, erfolgt
in jedem Fall die Einstellung weiterer Leistungen. Bevor Swisscom eine Massnahme ergreift, ist der/dem Mitarbei-
tenden das rechtliche Gehér zu gewahren und die Paritatische Steuerungsgruppe anzuhéren.

Das Outplacement Programm beginnt mit ersten Massnahmen wéahrend der Transferphase und dauert im Normal-
fall bis zum Ende der Grundleistung (vgl. 3.1.1). Die Vorbereitung auf den Bewerbungsprozess wird in jedem Fall im
Rahmen der Transferphase eingeleitet.

Weiterbildung / Ausbildung

Im Rahmen des Outplacement-Programms werden Beitrdge an die Finanzierung von individuellen Qualifizierungs-
massnahmen geleistet. Detaillierte Regelungen dazu werden von der Paritatischen Steuerungsgruppe festgelegt.
Der maximale individuelle Beitrag liegt bei insgesamt CHF 15'000. Weitergehende Massnahmen kénnen durch Bei-
trage aus der individuell festzulegenden Leistung finanziert werden.

3.3 Grundleistung und Mobilitdtsforderung

Die pro Kategorie festgelegte Grundleistung kann im Einzelfall wie folgt im Sinne einer Férderung der Mobilitat
eingesetzt werden.

Beim Antritt einer neuen Stelle vor Ubertritt in die Grundleistung bzw. vor Ablauf der Grundleistung kann das
verbleibende Grundleistungs-Budget (soweit vorhanden) bar als Mobilitatsleistung ausbezahlt werden (maximal
CHF 30'000). Vorausgesetzt ist, dasseine Salardifferenz besteht (Basis: effektive Differenz wahrend zwei Jahren)
oder ein Wohnortswechsel resp. langerer Arbeitsweg nétig wird (Basis: effektiver Aufwand). Besteht kein konkreter
Nachweis Uber eine Salardifferenz oder einen langeren Arbeitsweg, kann eine Mobilitatspauschale von maximal
CHF 5'000 bezogen werden (resp. die volle verbleibende Grundleistung, falls diese tiefer ist).

Bei der Grindung eines Unternehmens (vgl. 3.5) kann ein verbleibendes Grundleistungs-Budget als Startkapital be-
zogen werden (keine Begrenzung; volle Leistung mdglich).

Wenn sich ein Stellenverlust langer im Voraus abzeichnet, kénnen Vorgesetzte und Mitarbeitende Ubereinkommen,
die Mittel der Grundleistung fur eine berufsbegleitende Weiterbildung/Umschulung zu verwenden — dies als Ersatz
oder Teilersatz fur einen spateren Sozialplan-Anspruch.

3.4 Individuell festzulegende Leistung

® Im Maximalfall vollstandig finanziert.
’ Maximal im Rahmen einer durch Swisscom finanzierten AHV-Uberbriickungsrente gemass jeweils geltendem comPlan Reglement
® Maximal im Rahmen einer durch Swisscom finanzierten AHV-Uberbriickungsrente gemass jeweils geltendem comPlan Reglement



Grundsatz

Eine individuelle Leistung wird fur diejenigen Mitarbeitenden festgelegt, fir welche die Grundleistung aus nachvoll-
ziehbaren Grinden zu kurz greift. Konkret hat Anspruch auf eine individuell festzulegende Leistung, wer mit Prob-
lemen der folgenden Art konfrontiert ist:

= eingeschrankte Vermittelbarkeit im betreffenden Arbeitsmarkt (z.B. Beruf, zumutbare Arbeitsorte), insbesondere
begriindet durch Alter, Berufserfahrung, Ausbildung, Mobilitat;

= gesundheitliche Probleme (z.B. langere Krankheit oder Unfall, m&gliche Invalidisierung, Einschrankungen fur be-
stimmte Tatigkeiten);

= personliche Situation (z.B. Familienpflichten, Unterstitzungspflichten, finanzielle Probleme bei einer Einkom-
mensreduktion).

Antrag

Individuelle Leistungen werden auf Antrag der/des Mitarbeitenden festgelegt. Fir einen Antrag ist in der Regel ein
Visum von PersPec oder der Sozialberatung Swisscom nétig. Diese beiden Stellen beraten und unterstitzen die Mit-
arbeitenden bei der Antragstellung.

Bemessung und Umsetzung

Individuelle Leistungen werden durch Swisscom festgelegt. Die Details zur Beurteilung und Bemessung individuell
festzulegender Leistungen (Kriterien, Prozesse usw.) werden von den Parteien dieses Sozialplans in der Paritatischen
Steuerungsgruppe (vgl. 5) geregelt.

Die Paritatische Steuerungsgruppe ist Rekursstelle fiir ganz oder teilweise abgewiesene Antrdge. Bei Stimmen-
gleichheit wird der Rekurs einem gemeinsam bestimmten, fir die Dauer des Sozialplans ernannten Einzelschieds-
richter zum abschliessenden Entscheid vorgelegt. Dieses Amt kann dem/der Prasidenten/Prasidentin der Paritati-
schen Schlichtungskommission GAV Swisscom als Zusatzmandat Ubertragen werden.

3.4.1 Individuell festzulegende Leistung fiir die Kategorien A-D

Mitarbeitende in den Kategorien A-D, die eine individuell festzulegende Leistung erhalten, kénnen diese primar als
Verlangerung des Outplacement Programms beziehen. Ein Teil der individuell festzulegenden Leistung kann auch
zur Finanzierung einer Weiterbildung wahrend dem Outplacement Programm verwendet werden.

Wenn eine langer dauernde Ausbildung oder Weiterbildung absolviert wird, ist eine Lohnfortzahlung oder Teil-
Lohnfortzahlung (bspw. Bezug von lediglich 50% des bisherigen Lohns fiir entsprechend langere Dauer) moglich.
Die finanzielle Absicherung (personlich/Familie) muss bei reduzierter Lohnfortzahlung gewahrleistet sein.

Bei einer Unternehmensgriindung (vgl. 3.5) kann die individuell festzulegende Leistung ganz oder teilweise als
Startkapital verwendet werden.

In einzelnen Féllen ist ein ganzer oder teilweiser Barbezug einer individuell festzulegenden Leistung zur Uberwin-
dung kurzfristiger finanzieller Schwierigkeiten maéglich; dies allerdings nur nach Freigabe durch die Sozialberatung
Swisscom.

3.4.2 Individuell festzulegende Leistung fiir die Kategorie E

Das Ausmass der gesamten individuell festzulegenden Leistung ist abhdngig von der persénlichen Situation und
wird gemass der oben erwahnten Grundlage bestimmt, wobei das Kriterium Alter bereits im Rahmen der 16-
monatigen Grundleistung bertcksichtigt ist.

Eine individuell festzulegende Leistung in der Kategorie E kann wahrend insgesamt maximal 6 Monaten als Verlan-
gerung des Outplacement-Programms bezogen werden. Dabei kann ein Teil zur Finanzierung von Weiterbildungen
verwendet werden.

Grund- und individuell festzulegende Leistungen kénnen in einem Work_Link9 Programm verwertet werden. Dabei
werden die Mittel fir eine umfangmassig von der/dem Mitarbeitenden gewahlte Teil-Lohnfortzahlung verwendet
(Garantielohn); die Dauer des Programms ist von der Hohe des gewahlten Garantielohns und vom verflgbaren
Budget (Grundleistung plus individuell festzulegende Leistung) abhdngig. Der wahrend Einsatzen erarbeitete Ertrag
wird ebenfalls direkt an den Teilnehmenden ausbezahlt (abzlglich Kosten fur die Work_Link-Leistungen). Beim
Work_Link Programm verpflichtet sich die/der Mitarbeitende zu Arbeitseinsatzen. Die Rechte und Pflichten werden

° Die Work_Link AG bietet Dienstleistungen fiir dltere und langjéhrige Mitarbeitende der Swisscom Gruppe, die vom Personalabbau betroffen sind.
Work_Link bietet ein Programm basierend auf Temporéar- und Langzeit-Einsétzen verbunden mit einem individuell festgelegten Garantielohn.



in einem Einzelarbeitsvertrag mit Work_Link geregelt. Die finanzielle Absicherung (persénlich/Familie) muss dabei
auf Basis des Garantielohns gewahrleistet sein.

Wenn eine langer dauernde Ausbildung oder Weiterbildung absolviert wird, ist eine Lohnfortzahlung oder Teil-
Lohnfortzahlung (bspw. Bezug von lediglich 50% des bisherigen Lohns fir entsprechend ldngere Dauer) méglich.
Die finanzielle Absicherung (persénlich/Familie) muss bei reduzierter Lohnfortzahlung gewahrleistet sein.

Bei einer Unternehmensgriindung (vgl. 3.5) kann die ganze individuell festzulegende Leistung oder ein Teil davon
als Startkapital verwendet werden.

Im Rahmen des jeweils geltenden comPlan-Reglements kann die individuell festzulegende Leistung unter Berlck-
sichtigung der gesetzlichen Einkaufslimiten zur Erhéhung des Altersguthabens verwendet werden.

In einzelnen Féllen ist ein ganzer oder teilweiser Barbezug einer individuell festzulegenden Leistung zur Uberwin-
dung kurzfristiger finanzieller Schwierigkeiten méglich; dies allerdings nur nach Freigabe durch die Sozialberatung
Swisscom.

3.5 Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen

Im Rahmen des Sozialplans werden Unternehmensgriindungen unterstitzt. Das Angebot umfasst:
= Beratung/individuelles Coaching zur Unternehmensgriindung;
» unabhangige Beurteilung des Businessplans durch eine Expertenstelle;

» finanzielle Unterstitzung aus Grundleistung und/oder individuell festzulegender Leistung (Startkapital, vgl. 3.3
und 3.4).

3.6 Sozialberatung / Fonds fiir Hartefalle

Die Dienste der Swisscom Sozialberatung (inkl. Sachhilfe-Leistungen in Notfallsituationen) stehen allen Teilnehmen-
den in Sozialplan-Programmen zur Verfigung. Hartefalle werden grundsatzlich durch die Ausrichtung der individu-
ell festzulegenden Leistung aufgefangen.

Der Fonds fiir soziale Hartefalle Sozialplan Swisscom™ kann dabei ergénzend zur Verwendung kommen, dies insbe-
sondere fur die Finanzierung von Ermessensleistungen fir Mitarbeitende, die beim Eintritt in die Grundleistung das
55. Altersjahr vollendet haben (vgl. 3.1.2) und fir Mitarbeitende, bei denen aufgrund einer akuten Verdnderung
der Situation (v.a. gesundheitlich oder sozial) wahrend einem Sozialplan-Programm eine vor dieser Verdnderung
festgelegte individuelle Leistung zu kurz greift.

4 Zumutbarkeit, Veranderung des Arbeitsverhaltnisses und Betriebsiibergang

4.1 Zumutbare Stellenangebote

Wer wahrend der Transferphase und wahrend der Dauer der Grundleistung eine zumutbare Stelle nicht annimmt,
verliert den Anspruch auf weitere Leistungen.

Stellenangebote gelten unter folgenden Voraussetzungen als zumutbar (abweichende individuelle Vereinbarungen
zur Zumutbarkeit sind vorbehalten):

» angemessene Bericksichtigung von Fahigkeiten, bisheriger Tatigkeit, Arbeitszeit, Beschaftigungsgrad, Ausbil-
dung und Interessen;

» Berlicksichtigung der orts- und branchentblichen Bedingungen, insbesondere der gesamt- und normalarbeitsver-
traglichen Bedingungen des jeweiligen Arbeitsmarkts;

» Lohneinbusse von max. 10% des Soll-Lohns; nach Beginn der Grundleistung darf eine Lohneinbusse 15% betra-
gen, nach dem 4. Monat seit Beginn der Grundleistung maximal 20% fiir Mitarbeitende ohne persénliche Unter-
sttzungspflichten (Kinder, Partner, weitere Angehérige);

= der Arbeitsweg Ubersteigt nicht 90 Minuten je Wegstrecke (von Tire Wohnort zu Tire Arbeitsort) mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln; bei Mitarbeitenden ohne persénliche Unterstitzungspflichten (Kinder, Partner, weitere

"° Bereitgestellt im Zusammenhang mit den Sozialplanen 2001 und Massnahmenpaket Perspektiven 1999. Die verbleibenden vertraglichen Verpflichtun-
gen aus diesen Sozialplanen werden fur die Verwendung im vorliegenden Sozialplan bis zu einem Betrag von CHF 8 Mio in einen Fonds der Stiftung sovis
ausfinanziert.



Angehorige) betragt der maximale zumutbare Arbeitsweg 105 Minuten; der neue Arbeitsweg, der gleich lang
oder kirzer ist als der bisherige, ist in jedem Fall zumutbar, auch wenn er ldnger als die angegebene Zeit dauert.

= fUr Teilzeitbeschaftigte unter 40% ist ein Beschaftigungsgrad bis 40% zumutbar.

4.2 Veranderung des Arbeitsverhaltnisses

Bei einer Veranderung des Arbeitsverhéaltnisses innerhalb der Swisscom Gruppe (z.B. Standort) gelten die oben ge-
regelten Zumutbarkeitskriterien. Lehnt die/der Mitarbeitende ein zumutbares Angebot ab, leitet Swisscom die Kin-
digung ein und die/der Mitarbeitende hat keinen Anspruch auf Sozialplan-Leistungen.

4.3 Betriebsiibergang und Outsourcing

Betriebstibergang und Outsourcing umfassen — neben Féllen des Betriebstibergangs im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen — auch Management-buy-out, Franchising und ahnliche Formen von Auslagerungen. Folgende
Leistung wird ausgerichtet, wenn die Voraussetzungen erfillt sind: Bei Ubertritt in die neue Firma, an der Swiss-
com nicht oder nur mit einer Minderheitsbeteiligung partizipiert, wird unabhdngig vom Beschaftigungsgrad eine
einmalige Mobilitatspauschale von CHF 10'000 ausgerichtet. Mitarbeitenden im befristeten Arbeitsverhaltnis wird
die Leistung ausbezahlt, wenn das Arbeitsverhaltnis ab Ubertritt noch mindestens 3 Monate andauert.

Bei einem Betriebsiibergang geht das Arbeitsverhaltnis nach Art. 333 Abs. 1 OR automatisch Gber. In allen anderen
Fallen wird der Ubertritt zwischen den Mitarbeitenden und dem neuen Arbeitgeber vertraglich geregelt.

Der Ubertritt gilt bezlglich Arbeitsweg als zumutbar, wenn die in 4.1 festgelegten Zumutbarkeitsrichtlinien ein-
gehalten sind.

Die/Der Mitarbeitende wird rechtzeitig tiber den Ubertritt und die Folgen einer Ablehnung des Ubertritts informiert.
Lehnt die/der Mitarbeitende trotz zumutbarem Angebot den Ubertritt ab, 16st Swisscom bzw. die angeschlossene
Unternehmung das Anstellungsverhéltnis unter Einhaltung der einzel- bzw. gesamtarbeitsvertraglichen Kundi-
gungsfrist auf. Bei einem Betriebsibergang im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen wird das Anstellungsverhalt-
nis nach Vorliegen der schriftlichen Ablehnungserkldrung ohne weiteres auf den Ablauf der gesetzlichen Kundi-
gungsfrist (1, 2 bzw. 3 Monate je nach Anstellungsdauer) aufgelost. In beiden Fallen kénnen keine Leistungen aus
dem Sozialplan bezogen werden.

Die vertragsschliessenden Gewerkschaften werden maéglichst friihzeitig Gber Auslagerungsprojekte informiert, so-
fern Swisscom aus unternehmenspolitischen Grinden nicht Stillschweigen bewahren will.

5 Paritatische Steuerungsgruppe

Der Vollzug dieses Sozialplans wird durch die Paritatische Steuerungsgruppe begleitet. Die Steuerungsgruppe hat
maximal 8 Mitglieder, je zur Halfte Vertreter/innen der vertragsschliessenden Gewerkschaften und Swisscom. Die
Paritatische Steuerungsgruppe wahlt die/den Vorsitzende/n, je alternierend aus den Vertreter/innen von Swisscom
bzw. der vertragsschliessenden Gewerkschaften fir die Dauer eines Jahres. Sie kann Ausschisse bilden.

Die Aufgaben der Paritatischen Steuerungsgruppe sind neben den vorerwdhnten insbesondere:
= Bewertung der erzielten Ergebnisse und Unterstiitzung der Sozialplan-Organisationen und -Programme;
= Einbringen von Vorschldagen fir die Umsetzung dieses Sozialplans;

= vorgangige Anhérung bei Kindigungen von Arbeitsverhaltnissen mit Swisscom (nach Eintritt in die Grundleis-
tung) oder Work_Link durch den Arbeitgeber;

= Beurteilung von Rekursen gegen die Verweigerung oder Bemessung von Leistungen;
= Erlass von Ausflihrungsbestimmungen;
= Erlass von allfallig notwendigen Ubergangsbestimmungen.

6 Teilpensionierte (gemass Massnahmenpaket Perspektiven 1999)

Mitarbeitende mit einer Teilpensionierungs-Vereinbarung gemass Massnahmenpaket Perspektiven (1999) werden
bei einem Stellenverlust unter Beibehaltung der bisherigen Bedingungen freigestellt. Wird nach dem Stellenverlust
und vor Erreichen des Pensionierungsalters (60) eine zumutbare Beschaftigung innerhalb von Swisscom gefunden,
ist die/der Mitarbeitende verpflichtet, diese anzunehmen.



7 Subsidiare Haftung der Swisscom AG (Holding)

Fur Verpflichtungen aus den Sozialpldnen 1999, 2001 und 2006, welche bis zum Ablauf dieses Sozialplans entste-
hen, haftet die Swisscom AG (Holding) bei Zahlungsunfahigkeit der Gruppengesellschaften subsidiar.

8 Schlussbestimmungen

Dieser Sozialplan tritt am 1. Januar 2006 in Kraft und gilt auf unbestimmte Zeit. Er kann von jeder Partei mit einer
Frist von 6 Monaten auf Ende eines Kalenderjahres, erstmals per 31. Dezember 2007, gekiindigt werden.

Der Sozialplan ist gultig fur alle vom Personalabbau betroffenen Mitarbeitenden, die ab dem 1. Januar 2006 und
vor der Beendigung des Sozialplans persénlich Gber einen Stellenverlust informiert werden.

3050 Bern, 9. November 2005

Swisscom AG Gewerkschaft Kommunikation
Jens Alder GUnter Pfeiffer Christian Levrat Alain Carrupt
CEO CPO Zentralprasident Vizeprasident

Christliche Gewerkschaft Service public und
Dienstleistungen Schweiz (transfair),

Hugo Gerber Michel Pillonel
Prasident Leiter Communication

Anhdnge

— Anhang 1: Einzelarbeitsvertrags-Muster Swisscom (Grundleistung/Outplacement Programm)

— Anhang 2: Einzelarbeitsvertrags-Muster Work_Link AG (wird zu einem spateren Zeitpunkt erstellt)
— Anhang 3: Schutz der Betriebskommissionsmitglieder

— Anhang 4: Schutz von definierten Mitgliedern der Gewerkschaften



